Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Sosnéwce

Wojt Gminy Sosnéwka oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury w Sosnéwce

Wymiar etatu: pelny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat.

Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury w Sosnéwce

21-518 Sosndéwka 65

I. Wymagania kwalifikacyjne i sposob ich udokumentowania

1. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku obcokrajowca - dobra znajomos¢ jezyka polskiego
w mowie 1 pismie),

2) co najmniej 5 letni staz pracy,

3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, w tym mile widziane wyksztatcenie kierunkowe
w zakresie kultury i pokrewne,

4) znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci kulturalne;j,
5) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,

7) brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.



2. Wymagania dodatkowe;

1) znajomosc¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym finanséw
publicznych,

2) predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespotem,
3) znajomos¢ obstugi komputera,

4) mile widziana znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkow finansowych, w tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej,

5) wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé 1 odpowiedzialnosé.
3. Spos6b udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych.
Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

1) wniosek z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Sosnéwce, napisany wlasnorgcznie,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in.
dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje),

5) kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (np.
zaswiadczenia, umowy itp.),

6) pisemny, autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania

i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Sosnéwce, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3e

pkt 4 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej — t.j. Dz. U. z 2020 1.
poz. 194 ,

7) o$wiadczenia kandydata:

a) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

c¢) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,



d) o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e) o braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U 2021 1.
poz. 289 z p6zn. zm.),

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Sosnéwece, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

II. Ogolny zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Sosnéwce, celem
realizacji zadan objetych Statutem, zgodnie z przepisami prawa i obowigzujacymi
procedurami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Sosnéwka, organizacjami
pozarzagdowymi, stowarzyszeniami, lokalnymi twércami, zespotami amatorskimi

1 artystycznymi, placowkami kulturalnymi i oswiatowymi oraz innymi podmiotami,
w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,

4) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym srodkéw z programéw
unijnych,

5) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,
6) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
7) sprawowanie nadzoru, w tym ponoszenie odpowiedzialnosci za majatek jednostki.

III. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystgpienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentow.

Wnhioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy
przestac na adres:

Urzad Gminy Sosnowka, 21-518 Sosnéwka 55, w terminie do 28 marca 2022 r., z dopiskiem
na kopercie: "Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Sosnowce". Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie bedg poddane procedurze
konkursowej. Dokumenty wymienione w rozdziale I ust. 3 w punktach 1-3 oraz 617,
powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie przez osobe zgtaszajaca si¢ do konkursu. Pozostate
dokumenty zaleca si¢ ztozy¢ w formie kserokopii posiadanych oryginatéw.



IV. Dodatkowe informacje:

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy Sosnéwka powota
odpowiednia komisje konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: I etap: wybor oséb spelniajacych
wymagania niezbedne (formalne), osoby zakwalifikowane do II etapu konkursu zostana
powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajgcymi wymagania
niezbgdne (formalne).

3. Dokumenty aplikacyjne os6b niewybranych w toku postepowania beda odbierane
osobiscie przez zainteresowanych, w przypadku ich nieodebrania zostang komisyjnie
zniszczone po uplywie 2 miesiecy od zakonczenia konkursu.

4. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 21 dni po
uptywie terminu sktadania ofert.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy w Sosnéwce oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Sosnowka, a takze
w siedzibie Gminnego Os$rodka Kultury w Sosnéwece.




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 8/22
z dnia 11 marca 2022r.

REGULAMIN

Konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Sosndéwce

§1

Konkurs na stanowiska oglasza Wéjt Gminy Sosnéwka.
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§2

Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez ogloszenie na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy Sosnéwka, na stronie internetowej Gminy oraz stronie
internetowej Gminnego Osrodka Kultury i tablicy ogloszen GOK.

Komisje konkursowa powotuje Wéjt Gminy w drodze zarzgdzenia.

Termin I i II etapu konkursu okresla i podaje do publicznej wiadomosci w sposéb
okres$lony w ust. 1 Wéjt Gminy.

§3

Zadaniem komisji konkursowej jest wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Sosnéwece.

Komisja rozpatruje oferty ztozone na warunkach i w terminach zawartych

w ogloszeniu Wéjta Gminy o naborze na w/w stanowisko.

Nabor przeprowadza sig¢ réwniez przy zgloszeniu si¢ jednego kandydata.

§4

Konkurs na stanowiska jest dwuetapowy.

I etap — odbywa si¢ przez badanie przez Komisje czy kandydaci speiniajag wymagania
okreslone w ogloszeniu o konkursie i zakwalifikowaniu kandydatéw do II etapu.

II etap — odbywa sie przez przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami,
oraz wytypowanie kandydata, ktéry uzyskat najwyzsza liczbe punktow.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu zostana powiadomieni telefonicznie lub
pisemnie. Nie przystapienie kandydata do kolejnego etapu postepowania
konkursowego, bez wzgledu na przyczyne eliminuje go z dalszego udziatu

w konkursie.

Komisja nie moze kwalifikowa¢ do konkursu oséb, ktdre nie spelniaja warunkow
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.
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§5

Podstawowg formg pracy Komisji sg posiedzenia.

Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy, cztonkowie Komisji uczestnicza w pracach
Komisji na zasadzie réwnych praw i obowiazkow.

Obrady Komisji sa poufne i zamknigte.

W II etapie konkursu kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawa¢ dowolna liczbe
pytan kazdemu z kandydatow.

Kazdemu kandydatowi zadaje si¢ te same pytania.

§6

Po przeprowadzeniu Il etapu konkursu przewodniczacy Komisji zarzadza glosowanie
na nastgpujacych zasadach:

1. glosowanie jest tajne,

2. kazdy czlonek Komisji dysponuje 5 punktami,

3. nabdr wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najwyzsza liczbe punktéw,

4. wynik oglasza przewodniczacy po podliczeniu gloséw.
W przypadku kwestionowania wynikéw konkursu zainteresowanemu kandydatowi
przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do Wéjta Gminy w terminie 3 dni.
Wéjt Gminy moze podjaé decyzje o przeprowadzeniu ponownie II etapu konkursu.
Decyzja Wajta jest ostateczna.

§7

Ustala sie nastepujace kryteria oceny:

P =

wyksztatcenie,

doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy,

wiedza ogdlna i zawodowa w zakresie zagadnien znajomosci przepiséw prawa
samorzgdowego oraz ustaw zwiazanych z wykonywaniem zadan przypisanych do
stanowiska,

umiejetnosci organizacyjne, pracy w zespole, komunikowania sig,

kultura bycia.

§8

Z prac Komisji sporzgdza si¢ protokél, ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji.
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przedstawia wyniki wraz z dokumentacija
Wéjtowi Gminy.

§9

Wéjt Gminy Sosndéwka ma prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn

w kazdym stadium postepowania konkursowego.




