Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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3. Dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail, adres do korespondenc;ji)

4. Wyksztalcenie (je$li jest to niezbgedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

] 0 0RO

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okre$lonym StanOWISKUL) ........oiiei e s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jesli jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa

Oswiadczam, Ze dane zawarte w kwestionariuszu s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych.
Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1,dalej zwanego RODOinformuje, Ze:



e Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Sosnowka reprezentowana przez
Waéjta (adres: Sosndéwka 55, 21-518 Sosndéwka, tel.: 83 379-30-19;
e-mail: gmina@sosnowka.pl).

e Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: inspektor@cbi24.pllub pisemnie na adres Administratora.

e Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego gdyz sg one niezbedne w zakresie podjecia dziatan przed zawarciem umowy na
zadanie osoby, ktorej dane dotycza, a w przypadku zawarcia mig¢dzy stronami umowy
cywilnoprawnej przetwarzanie tychze danych bedzie niezbgdne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktorej dane dotycza'.Wszelkie pozostale dane osobowe podane przez Pafstwa
w zakresie innym niz wskazany powyzej, jak na przyktad dane kontaktowe w postaci numeru
telefonu lub adresu e-mail, beda natomiast przetwarzane na podstawie zgody’, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bgdzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow
jezeli wyraza Pafistwo na to zgode?, ktora moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

e W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

1. '6ust. 1lit. b RODO,
2. *6ust. 1lit.a RODO,

o Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane
niezwtocznie po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej
przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych
rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania
przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;.

o Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

o Panstwa dane nie b¢da przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

o W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuni¢cia danych osobowych;

prawo  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

o Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z ogloszenia
rekrutacyjnego jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w niniejszym postepowaniu.. Podanie
przez Panstwa innych danych w zakresie niemieszczacym si¢ w podjeciu dziatan przed
zawarciem umowy lub przekraczajacym dane konieczne do jednoznacznego oznaczenia
strony umowy cywilnoprawne;j jest dobrowolne.

o Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.
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Jednoczesnie informuje, Ze zapoznatem si¢ 7 klauzulg informacjq dotyczgcq przetwarzania
danych osobowych.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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