ZARZADZENIE NR 0050.25.2026
WOJTA GMINY SOSNOWKA

z dnia 10 lipca 2026 r.

w sprawie ogfoszenia konkursu na wolne stanowisko pracy ds. wymiaru podatkéw w Referacie
Finansowo-Ksiegowym i Podatkowym Urzedu Gminy Sosnéwka

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.j.:Dz. U.
z 2026 r. poz. 662) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko urzednicze: ds. wymiaru podatkéw.
2. Tre$¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie okresla zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

3. Ogtoszenie podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Sosnéwka oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Sosnéwka.

§ 2 Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja w sktadzie:
1. Renata Tkaczuk- przewodniczgcy komisji
2. Barbara Radczuk- Rozenfeld- sekretarz komisji,
3. Barbara Rabczewska- cztonek komisji,
4

Marzenna Jaszczuk - cztonek komisji.

§3.1 Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczacy komisji, o czym niezwtocznie
powiadamia cztonkdw komisji.

2. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej % sktadu swoich cztonkow.

§ 4. Postepowanie konkursowe sktada sie z dwéch etapow:
1. analizy formalnej dokumentdéw ztozonych wraz z ofertami;

2. rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

§ 5.1 Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone
w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty.

2 Oferty ztozone po terminie, niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o
konkursie dokumentdw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego.

3. Informacje o wynikach | etapu postepowania konkursowego umieszcza sie na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Sosnéwka, nie pdzniej
jednak anizeli 3 dni przed nastepnym etapem. O terminie i miejscu Il etapu naboru
zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty
e —mail.



4. Z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postepowania konkursowego komisja
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny, podczas ktorych majg miejsce:
prezentacja ich dorobku zawodowego oraz udzielane sg przez nich odpowiedzi na pytania
cztonkéw komisji konkursowej z zakresu zadan zwigzanych ze wskazanym wyzej stanowiskiem

pracy.

§ 6 . Komisja wytania kandydata, spetniajgcego wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcego wymagania dodatkowe, ktdre przedstawia Waéjtowi celem zatrudnienia.

§ 7. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

2. W protokole, o ktérym mowa wyzej, umieszcza sie informacje wskazujgce:

e stanowisko, na ktore byt prowadzony nabér;

e liczbe nadestanych ofert i liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne;

e liczbe kandydatéw, w tym imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego, uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

e sposéb przeprowadzenia naboru;

e uzasadnienie dokonanego wyboru;

e sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

§ 8. 1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji powiadamia kandydatow oraz Woéjta, ktéremu
przekazuje dokumentacje postepowania konkursowego.

2. Informacje o ostatecznym wyniku naboru ogtasza sie niezwtocznie na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Sosndéwka oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Sosndéwka

/-/ Marcin Babkiewicz



